
CONSELHOMUNICIPAL DE PARTICIPAÇÃO E DESENVOLVIMENTO
DA COMUNIDADE NEGRA DE FRANCA

“COMDECON”

ATA DA 2ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO1

MUNICIPAL DE PARTICIPAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA2

COMUNIDADE NEGRA DE FRANCA – “COMDECON”. Ao3

décimo segundo dia do mês de fevereiro de 2020, no Memorial da4

Resistência Negra “Carlos de Assumpção” com sede na Casa da Cultura e5

do Artista Francano “Abdias Nascimento”, situada à Rua Oscar Brasilino6

dos Santos, nº 1531 – Centro – Franca – SP, teve início a 2ª Reunião7

Ordinária do COMDECON. O Presidente Carlos Eduardo saudou os8

presentes e solicitou à Secretária Executiva Mariangela Finotti que9

procedesse a verificação do quórum. 1 Ordem do dia: 1.1. Registro das10

presenças; Elaine Teixeira, Elaine Cristina, Mariana Coelho Rosa, Eli11

Faleiros, Walquiria Castro, Carlos Eduardo, Gabriela Sampaio, Daniel12

Francisco, Daniel Henrique, Fernanda Apolinário, Thales Balbino e13

Lauane Rodrigues, e, verificação de quórum, que fora confirmado; 1.2.14

Apresentação das ausências justificadas; João Francisco Miguel, Luiz15

Carlos de Souza, Ana Tereza, Ana Cristina, Maurilio, Lourdes, Luciana,16

Milene, Maria Lúcia, Leandro, Gabriela, Angela, Douglas e Hugo 1.3.17

Apresentação das ausências injustificadas (confirmadas, porém18

ausentes); Flávia, Laura, Júlio César, Diego, Carlos Eduardo, Tony19

Rocha, José A. Soares, José Carlos, Rogério Oliveira, Jefferson, Drielle,20

Edmilson, Rutinéia e Mariana Gomes; Os demais Conselheiros não21

retornaram os contatos. 1.4. Apresentação dos Convidados; Gabriela22

Junqueira, Maria Aparecida do Carmo, Elisabeth Soares Nunes, Lucas Ap.23

Costa, Lucimara Santos, Paulo C. Simeão, Marco A. Borges, Douglas da24

Silva, Vinícius Santiago, Thatiely N. P. Rosa e Andreia Liporoni; 225

Aprovação da pauta; que fora aprovada pelos presentes. 3 Assuntos: Na26

sequência, a Secretária Executiva Mariangela Finotti apresentou a Prof.27

Dra. Andreia Liporoni que promoverá nesta reunião a Formação28
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dialogada e participativa dos e com os Conselheiros presentes do29

COMDECON, por meio dos slides anexados à esta ata, com o seguinte30

conteúdo : 1 – Caracterização do COMDECON: Deliberativo,31

propositivo, consultivo e normativo; A) Composição do Conselho,32

paritária entre Poder Público e Sociedade Civil, com 48 membros no total;33

B) Característica dos Conselheiros: Trabalhadores autônomos em sua34

maioria, prevalente no período diurno; C) Identidade do Conselho:35

Cultural, Histórica e Social; D) Principais demandas das pautas das36

reuniões, ações e eventos; Ações e eventos históricos e culturais; Escuta37

das demandas dos Coletivos, das iniciativas populares e desenvolvimento38

de ações na comunidade, nas escolas e nos territórios; Acolhimento e39

encaminhamento das denúncias de violação de direitos, sobre racismo,40

preconceito, discriminação e outras; Implantação do Centro Afro de41

Referência, em discussão com o Executivo Municipal; 2 - Formação42

dos Conselheiros, necessidade de ser contínua, dialogada e participativa;43

2.1. Participação social, que torna o Colegiado forte e atuante; 2.2.44

Objetivos do Conselho, de acordo com o exposto na Lei de Criação; 2.3.45

O papel dos Conselheiros, Função Social e de controle social; 2.4. A46

organização do COMDECON, Mesa Diretora, Presidente, Vice-47

Presidente, 1ª Secretária e Grupo de Trabalho. O Colegiado atual48

preferiu um Grupo de Trabalho, no lugar de várias Comissões para49

diversos assuntos; 2.5. A importância do Registro da história e da50

memória do Conselho, em arquivo do COMDECON e no link do51

Conselho no site da PMF, em cumprimento à Lei da Transparência52

Pública; Lei de Criação, com necessidade de ser atualizada, Regimento53

Interno, também a ser alterado, após a aprovação da Lei de Criação;54

Estatuto da Igualdade Racial; a importância da apropriação do seu55

conteúdo; Lista de presença do Colegiado, necessária para o controle da56
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composição do Colegiado e a confirmação das presenças nas reuniões;57

Mesa Diretora da Gestão atual e anteriores; cujos membros são eleitos58

ou aclamados pelo Colegiado em reunião específica para este fim e de59

acordo com o Regimento Interno do COMDECON; Resoluções60

publicadas no Diário Oficial do Município – DOM; contendo as61

principais e importantes deliberações do Colegiado; Atas das Reuniões62

Ordinárias e Extraordinárias, sempre lavradas, arquivadas e63

publicizadas, como documento obrigatório para dar legitimidade e64

transparência dos atos do Conselho; Registro das Presenças das65

Reuniões Ordinárias e Extraordinárias; necessário como comprovação66

das participações e aprovação das atas; Relatórios Técnicos; sempre que67

necessários ao bom e fiel cumprimento das finalidades do Conselho;68

Calendário fixo das reuniões ordinárias; importante e necessário para69

dar transparência e permitir a participação dos interessados nas reuniões e70

eventos do COMDECON; 2.6. Representação do Segmento: Função71

Social (Controle Social, Frequência nas Reuniões e Eventos, Feedback e72

etc); 2.7. Escuta dos participantes; canal sempre aberto com a73

comunidade para a apresentação das suas demandas, iniciativas e novos74

Projetos e Ações, ação esta sempre presente e recorrente nas reuniões. 2.8.75

Publicização das ações e eventos do COMDECON; nos canais de76

comunicação como as Redes Sociais, dando ampla publicidade sobre as77

realizações do Colegiado. A Prof. Dra. Andreia abriu a palavra para os78

questionamentos dos presentes, que não houvera, pelo fato da formação79

ter sido dialogada, no decorrer da apresentação. Para finalizar, o80

Presidente Carlos Eduardo agradeceu a formação proporcionada pela Prof.81

Andreia Liporoni, reforçando a importância deste momento, que muito82

contribuiu para o desempenho dos Conselheiros, frente às suas83

responsabilidades junto ao COMDECON. Nada mais havendo a tratar e84
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agradecendo a presença de todos, o Presidente Carlos Eduardo da Silva85

encerrou a reunião de hoje e eu, Mariangela Finotti Secretária Executiva ,86

agradecendo o momento formativo proporcionado pela Prof. Dra.87

Andreia da UNESP Campus de Franca, há tanto tempo aguardado pelo88

COMDECON, lavrei a presente ata, que segue assinada por89

mim .............................................. e pelo Presidente Carlos Eduardo da90

Silva .......................................................... e à ela, anexada a listagem de91

presença dos participantes. Franca, 12 de fevereiro de 202092


